r:ff{-"'r'fr'fﬁ’-.-'iif:-.’r"{frfr‘ o Ir'a:r.'r}?nﬂf

EXP-UNC 4649/2011-
I'f(:?r?'.-'re";ar’r’nf
L

o Maiansy

VISTO |a necesidad que la Universidad Macional de Cdérdoba avance an
politicas no discriminatorias, inclusivas y de respeto de la identidad de genero; v

CONSIDERANDO:

Que existen tratados y convenciones intermacionales sobre Derechos
Humanos tales como la Declaracidn Americana de los Derechos v Deheares del
Hombre, la Declaracidn Universal da los Derechos Humanos, la Convencion
Sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencion contra la torura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradantes, instrumentos gque gozan de jerarguia constitucional en nuestro pais
(Art. 75, inc. 22} y por tal condicion los derechos alll consagrados deben ser
garantizados por el Estado Argentino, arbitrando a través de sus diferentes
grados, instancias y expresiones |as acciones y politicas tendientes a su plena
wigencia,

Que la Resolucidn de la Asamblea General de MNaciones Unidas sobre
Derechos Humanos, orientacion sexual e identidad de género, aprobada el 17 de
junic de 2011, la Resolucidén de la Asamblea General de la Organizacion de los
Estados Americancs del 7 de junio de 2011 v el Informe Tematico elaborado por el
Comisaric de Derechos Humanos del Consejo de Europa sobre Derechos
Humanos e |dentidad de Género entre obros instrumentos reconocen a8 la
idenfidad de género coma causal de violaciones a los derechos humanos,

Que los Principios de Yogyakarta se expresan sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de derechos humanos en relacion a la orientacién sexual
y la identidad de genero;

Que la Constitucion Nacional Argentina, en diferentes articulos consagra la
igualdad ante la Ley y el ejercicio de todos los derechos civiles de los habitantes
de la Repidblica Argenting, sin distincion alguna;

Que distintos instrumentos y disposiciones legales marcan claros avances
an materia de acceso a los derechos de lodas las personas en igualdad de
condiciones tales como: La aprobacion de la Ley Nacional N® 25.673 que crea el
Programa MNacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable, la Ley Nacional
W™ 23.592 sobre actos discriminatonos, la Ley Macional N® 26.618 de Matrimonio
Civil, fa Ley Nacional N° 26 657 sobre derecho a la proteccion de la Salud Mental,

Que en &l ambito del Congreso de |a Nacidn se encuentran en tratamiento
diversos proyectos de ley sobre ientidad de género yio reasignacidn de sexo:

Que en los Oltimos anos en nuestro pais se han multiplicado las denuncias
por violaciones a los derechos humanos basados en la identidad de género de las
personas y gue estas violaciones son padecidas de manera prioritaria —aunque no
excluyente- por quienes se (dentifican como  personas frans  (travests,
trafisexuales y transgéneros); es decir, por quienes habiendo sido asignadasios al
sexd femening © masculino al nacer se identifican a sl mismas/os o bien an el
género opuesto (por gemple, como hombres o mujeres transexuales), o bien en

——

,\j&utrl:r genero (por ejemplo, como fravestis o transgéneros);
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Que miembros de la comunidad universitaria en ocasiones se wven
afectados por situaciones de discriminacion y violencia, muchas veces a traves de
ironias, chistes, burlas o sarcasmos en referencia a ser vardon o mujer, a su
orientacion sexual o a su identidad de geénero, asl como al enfrentarse a
dificultades o actos discriminatorios por parte de la propia Administracion,

Que los actos de discriminacian significan trabas concretas en el acceso al
ambito universitano, las que se suman a la exclusion generalizada de |a
educacion, la salud, &l empleo y la vivienda gue sufren las personas trans debido
a la falta de reconocimiento de |a identidad de genero (cuando esta es diferente
de la consignada en =l DNI), a la ausencia de politicas de inclusion y a la
discriminacion en los distintes ambitos de nuestra sociedad,;

Que en diferentes universidades publicas se encuentra en discusion la
tematica referida y algunas de ellas han avanzado en dictar resoluciones y
ordenanzas de similar tenor al que aqui se presenta. En particular se rescatan
como antecedentes los proyectos aprobados por el Consejo Directivo de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA {julio 2010 Res 680}, el Consejo Superior
de la Universidad Macional de Comodoro Rivadavia San Juan Bosco (Junio de
2011 Res 53/M11), la Facultad de Periodismo v Comunicacion de la Universidad
Macional de la Plata (Res 25/2008),

Que nuestra Universidad creo en 2007 el Programa de Género
dependients de la Secretaria da Extension Universitaria v en 2008 la Direccidn de
Inclusidn Social dependiente de la Secretana de Asuntos Estudiantiles;

Cwe nuestra Universidad ha declarado los derechos estudiantiles mediante
la declaracion 872009, que en su Art. 1" expresa. Todo esfudianfe de la
Universidad Nacional de Cordoba, como ciudadano pleno de la Comunidad
Universitaria tiene los siguientes derechos gue deben garantizarse sin ningin fipo
de discriminacidn por motivos de género, etnia, religion, idioma, condicion bio-
fisica, opeidn politica o de ofra indole, lugar de origen, relacién con el mercado
faboral, posicidn en la eslructura social de acuerdo &8 85 normas gue
reglamentan suU efercicio

Que resulta cporfunc v conveniente posibilitar en el ambito de esta
Universidad el ejercicio del derecho de las personas travestis, transexuales y
transgenero a ser |lamadas por el nombre elegido, es decir, aguel que han
adoptado libremente en pleno ejercicio de los derechos humanos amriba aludidos;

Que nuestra Universidad debe construir v desarrollar Politicas Pablicas
basadas en Derechos Humanos avanzando en la resolucién de las necesidades
de la sociedad que la contiene;

Que en el ambic del Consejo Superior fueron presentados, por
representantes estudiantiles, dos proyectos sobre identidad de género.

Que en el mismao sentido, y como consecuencia de ello, se expidieron |a

Direccion de Inclusion Social SAE vy Programa de Genero (SEU) a través de
informes respectivos:
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Que, tomando en consideracion los proyectos presentados., los informes de
las areas perinentes y los aportes del grupo de Investigacion Incorporaciones
radicado en el Museo de Antropologia de la Filosofia v Humanidades de la UNC,
el Honorable Consejo Superior recomendo |a constitucion de una comisién ad-hoc
Integrada por las areas y grupos antes mencionados y consiliarios del cuerpo,

Que se llevaron adelante instancias de intercambio con estudiantes de la
UNC y representantes de las organizaciones saciales involucradas en la tematica:

Que se analizaron las propuestas de implementacion con las areas
pertinentes de la UNC particularmente con la Prosecretaria de Informatica;

Que desde la Universidad Macional de Cordoba se debe avanzar en
peliticas que respeten la identidad de género, a dignidad e integridad de todas las
PErsonas;

Por todo ello y teniendo en cuenta lo aconsejado paor la Comision de Vigilancia ¥y
Reglamento,

EL H. CONSE.JQ SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

ORDENA:

ARTICULO 1° .- Declarar a la Universidad Nacional de Cérdoba una
mstitucion libre de discriminacion por expresion e identidad de género,

ARTICULO 2° .- Establecer que todas las dependencias académicas ¥
administrativas de Iz Universidad Nacional de Cordoba deberan, en toda
circunstancia, reconocer la identidad de género adoptada y auto percibida de
cualquier persona a su solo requerimiento, cuando ésta no coincida con su
nombre ¥ sexo registrales.

ARTICULO 3 .- En cumplimients de lo preceptuado en el articulo anterior
las Unidades Academicas y lodas las dependencias académicas ¥ administrativas
de la UNC deberdn:

1. Arbitrar |as reformas administrativas v de sistemas de informacién necesarias a
fin de preservar la dignidad y privacidad de las personas.

2 Garantizar que las personas de la comunidad universitaria puedan solicitar l1a
ulilizacion del nombre elegido mediante |a presentacidn de una nota, por Onica
veZz y con caracter de declaracion jurada, ante la autoridad correspondiente de
suU Unidad Académica, tal comeo se especifica en el anexg 1° ¥ 2° que acomparia

&L/ a la presente,
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3. Arbitrar las medidas necesarias para que los y las estudiantes puedan acreditar
su identidad a todos los efectos que hublere lugar en el dmbito de la Universidad
Macional de Cordoba (examenes, cursadas, tramites, servicios, entre otros) con
su libreta o credencial estudiantii, documento en el que se consignard su
identidad auto percibida y nombre elegido ajustado a los téminos de la Ley N*
18248,

4. Asegurar gue en toda instancia donde la Institucion se dirija a una persona
que haya realizado el tramite previsto lo haga utilizando =u nombre elegido,

ARTICULO 4° .- Garantizar diche reconocimiento a través de politicas
Institucionales que contengan el acceso pleno a la Universidad en el marco de los
derechos humanos tales comao:

1. Promover acciones de sensibilizacién, formacién y construccion de practicas no
discriminatorias en relacion a la identidad y la expresidn de género en todos los
ambitos de la comunidad universitaria,

2. Realizar investigaciones y relevamientos que permitan conocer los problamas
que afraviesan las personas con identidad de género no normativas, en el
ambito de la Universidad Nacional de Cordoba y en base a ello generar nuevas
politicas institucionales elaboradas en articulacion con las personas a las que
atafie directamente y organizaciones civiles afines.

3. Promover que en la formacion profesional se incluyan contenidos tedricos y
practicos que hagan referencia a nommativas vigentes de derechos humanas ¥
modos de intervencion profesional que respecten la identidad ¥ expresion de
genero de las personas.

4. Impulsar que las actividades de docencia, investigacion y extension tengan
presentes fundamentos, objetivos y estrategias de intervencién gue hagan
referencia a practicas no discriminatorias y de respeto a los derechas de
identidad y expresicn de género

ARTICULO 5°.- |nstar a la Direccion de Salud de la Secretana de Asuntos
Estudiantiles, a la Facultad de Ciencias Meédicas ¥ por su intermedio a las
autondades de los Hospitales Escuelas, asi como otras dreas de salud del ambito
universitario a la elaboracion e implementacion de protocolos de atencion integral
de la salud respetuosos de la identidad y expresion de género de las personas.

ARTICULQ 6° .- Solicitar al representante del Honarable Consejo Superior
en el consejo directivo de la Obra Social DASPU que promueva el tratamiento y Ia
Implementacidn de protocolos v normas institucionales que permitan prestaciones

W respetucsas de |a identidad y expresion de género de las pErsonas.

i
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ARTICULO 7° .- La Direccibn de Inclusion Social de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles y la Secretarla de Extension junto a las Unidades
Academicas y referentes en el tema, organizaran instancias de capacitacion,
sensibilizacion y observacion de implementacién de la presente, hasta tanto exista
otro ambito de competencia dentro de la UNC.

ARTICULO 8° .- Designar a la Defensoria de la Comunidad Universitaria
como responsable de receptar y si cormespondiere dar curso a las denuncias por
discriminacian basadas en cuestiones atinentes a la identidad v expresion de
género dentro del ambito universitano.

ARTICULO 9° .- Aprobar como parte integrante de la presente el anexo 1
que establece los tramites necesarios para el registro académico y en las areas
centrales de la UNC.

ARTICULO 10° .- Aprobar como pare integrante de la presents el anexo 2
que contiena el modelo de nota a presentar con cardcter de declaracién jurada.

ARTICULO 11° .- Comuniguese, dese amplia difusion y archivese,

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERICOR A LOS
DIECIOCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL ONCE.
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ANEXO 1

Tramite para registro académico y en areas centrales de la UNC.

El presente anexo explicita algunos procedimientos que tenen por objeto garantizar la
efectiva aplicacion de |a presente ordenanza, particularments el Art 37 B y de manara
integral el resto del articulado.

ESTUDIANTES INGRESANTES
o La pre-inscripcion debera realizarse con el nombre registrado en el DNI

Finalizada la misma el/la estudiante podra presentar una nota, con caracter de
declaracitn jurada, solicitando el reconccimiento de su identidad de géenero auto
percibida v su nombre elegido, siguiendo el modelo anexado a la presente,
dingida a la Decano/a Director/a en la mesa de entradas de la Unidad
Académica en la que sa inscribe

La autornidad de la Unidad Académica (Decanofa- Directorfa) dictara una
resolucion reconociendo el nombre elegido. Copias de dicha resolucion sera
remitidas a elfla interesado v al Area de Ensefianza de la Unidad Académica a
los efectos de que ésta tramite las modificaciones necesarias en el sistema
informativo (Guarani) para que en todos los casos figure el nombre elegido salvo
las excepciones previstas por este anexo, La libreta y credencial universitaria se
emitiran con la fotografia y el nombre elegidos.

Exceptuando los cerificados analiticos y titulos, a parnir del momento de
aprobacion de la mencionada resolucion en toda la documentacion referida a
la/el estudiante en el ambito de la UNC se consignara su nombre elegido.

En los casos en los que los/as estudiantes necesiten cerfificaciones para ser
presentadas fuera del ambitc de A UNC, deberan requeririo explicita y
oportunamente a los efectos de que las dependencias implicadas puedan dar
curso a dicha solicitud.

ESTUDIANTES QUE YA ESTAN CURSANDC CARRERAS EN LA UNC

Losfas estudiantes que al momento de aprobacion de la Ordenanza XXX
estén cursando carrerals en la UNC y deseen que en sus futuras actuaciones
academicas y tramitaciones varias de |la universidad se use su nombre elegido,
deberan presentar la nota modelo anexada, dirigida a elfla Decano/a Director/a
en la mesa de entradas de |a Unidad Académica donde cursa. A los efectos de
que éste tramite parmita las modificaciones necesanas en el sistema informativo
(Guarani) para que en todos los casos figure el nombre elegido salvo las
excepciones previstas por este anexo. La libreta v credencial universitaria se
emitiran con la fotografia v el nombre elegidos.

Exceptuando los cerificados analiticos vy titulos a partr del momento de
aprobacion de la mencionada resolucidn en toda la documentacion referida a
la /el estudiante en el ambito de la UNC se consignara su nombre elegido
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En los casos en los que loslas estudiantes necesiten certificaciones an las que
sea necesaro el emplec de su nombre legal, deberan requerirla explicita y
oportunamente a los efectos de que las dependencias implicadas puedan dar
curso a dicha solicitud.

PARA LOS DOCENTES ¥ NO DOCENTES DE LA UNGC

Los y las mismas deberan presentar una nota a la autondad de la Unidad
Académica (Decano/a- Director/a) quien dictara una resolucion reconociendo el
nombre elegido. Copias de dicha resolucion serdn remitidas a elfla interesado ¥
al area de ensefanza de la Unidad Académica a los efectos de gue ésta tramite
las modificaciones necesarias come incorporar el nombre elegido en los
cronogramas de clases, encuestas estudianties y documentaciones que no
Impliguen incompatibilidades legales ¥ que pemitan el reconocimiento de sus
antecedentes laborales v académicos.
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AMEXO 2
Modelo de Nota
Al 1 RN R

Al Srfa Decanc/a, Directora/a de g
Facultad/Escuela de Ia
Universidad Nacional de Cérdoba
3. { D.

De mi consideracion:

For la presente me dirjo a Ud. a los fines de informarle qua me
encuentro comprendido/a en los alcances de la Ordenanza XXX/11 dal HCS de la UNC
relacionada con ldentidad de Género,

En razon de lo expuesto le solicito tenga a been administrar los
mecanismoes institucionales previstos por la normativa a fin da que en &l futuro en mis
tramitaciones y acluacion académica en el marco de la UNC se haga constar mi
nombre elegido como se especifica en el anexs de dicha ordenanza,

A los efectos que fuera necesario remito Ia siguiente informacian:

DN N®

Mombre legal: nombreds apellidals:

Nombre elegido: nuevs mombrals mismo apellidois:
ldentidad auto percibida

Sin otro particular, me despido de Ud. Atentamente,

Firme esta nota con caracter de declaracion jurada,

Firma v aclaracion:
Telefonols:
Corren electrénico de contacto:



